MATRIZ DE PLANIFICACION BOLIVIA

PLAN DE ACCION CSTLF-TAGB SECTOR AGUA
PERIODO: 2008-2009

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER A LA CONFEDERACION CSTLF-TAGB

RECURSOS

OBJETIVOS ACCIONES PERSONAS MATERIALES FINANCIEROS |LUGAR FECHA RESPONSABLES
ESPECIFICOS
1 Realizar un Realizar un Secretarios Aportes propios |Congreso Antes del Cartera de Organizacion
proceso de Plan de generales SINDICATOS Riberalta congreso 30 | Secretario de la organizacion
formacion formacion para | Secretarios de FEDERACIONE de CSTLF-TAGB

el sector agua. relaciones S Regionalme |Noviembre |Secretario Conflictos del

(capacitacion y | Secretarios de DE LAS nte en los sector agua.

seguimiento, |conflictos ORGANZACION |departament Federacion

talleres, Sindicatos ES 0s. Sindicatos

cursos NACIONALES Rotar las

seminarios y |Companeros/as APOYADOS regiones.(de

congresos) de base POR acuerdo al

plan)

Capacitacion en

liderazgo de los MINISTERIO

sindicatos: DETRABAJO.

laboral, ISP

seguridad OTROS

social, ILDIS

socioeconémico UNIVERSIDADE

, etc. S
2 Realizar una Realizar una Dirigentes Impreso anual Aportes propios |La Paz 1er Secretario de prensa 'y
coordinaciéon y revista por ano |federaciones, sindicatos En cada trimestre propaganda de los sindicatos
comunicaciéon mas |del sector agua |confederaciones, departament | 2009
adecuada sindicatos Electronico o} CSTLF-TAGB

Boletines Publico en Impreso por cada Federacion




electrénico
informativo
bimensual

Implementar
una red de
internet para las
organizaciones

Poner una
seccion del
sector agua en
la pagina web
dela
Confederacion y

general

organizacion

Confederaciones

Sindicatos

ISP

Compainieros que salen a los
eventos

Pedro Castro

Secretario de prensa de las
organizaciones
Pedro Castro

alimentar la
pagina
3 Lograr el Formar nuevos |Organizaciones Aportes propios |Riberalta En CEN vy la participacion de los
crecimiento de la |sindicatos sindicales de las bases congreso sindicatos
organizacion Fortalecer Ampliados y | nacional
cualitativa y comparieros Confederacion congresos Secretario de relaciones
cuantitativa los | comprometidos Gestionar Apoyo |Cochabamb |Antes del Secretarios ejecutivos de cada
ya existentes interno y externo |ay Oruro congreso sindicatos
(Elaborar un Secretario ejecutivo
plan de federacion
bajadas)
Conformacion
en federaciones
en
Cochabamba y
Oruro
4 Realizar una Implementar Sindicatos Aportes propios | Taller de Noviembre |Las comparieras de los
politica incluyente |una politica Federaciones FES Tarija Congreso |sindicatos
y que considere dentro dela Confederacion ISP Riberalta Federaciéon |Confederacion
las diversidades federacion Secretario
dentro de la Definir un Comparnieras/os delegados al

federacion

propuesta

alSP




incluyente

Vannesa Antequera

5 Lograr una
vision global de
empresa que
preste un buen
servicio a la
comunidad

Evento de
participacion
ciudadana
Foro publico:
Discusion
modelo de
empresa

Reflexiones en
cada una de las
regiones los
modelos de
empresa
vinculada la
Campana de
agua como
derecho
humano y
patrimonio
publico

Sindicatos
Federaciones
Confederacion
Alcaldes
Empresa
Usuarios

Recursos
Proyecto Agua
Andino

La Paz

Regiones

20 de
octubre
(semana)

Entre
congreso
Hasta junio
del 2009

Sindicato de EPSAS
Federacion La paz
Confederacioén

Compromisos.

Poner la informacion y replicar los procesos
Socializar este proceso en las bases

Asumir institucionalmente los compromisos
Socializar en el congreso el Plan del Sector Agua y lograr que el Congreso lo adopte como un plan (Responsable de la cartera)

RB 2008




